
План работы Центра Карьеры на 2026 – 2027 учебный год 

 

№ Мероприятие  Уточнение и (или) краткое описание мероприятия  Сроки проведения 

1. День открытых дверей - Информирование будущих абитуриентов и их 

родителей об учебном заведении, программах 

обучения и условиях поступления; 

- Знакомство будущих абитуриентов с учебным 

учреждением и его материально-технической 

базой, перспективами трудоустройства;  

- Знакомство будущих абитуриентов с основами и 

особенностями специальностей, проведение 

мастер-классов. 

Апрель-май 2027 

года 

2.  Ярмарка вакансий  - Участие профориентационной мобильной группы 

студентов на основании приглашения КГКУ «Центр 

занятости населения Камчатского края» во 

Всероссийской ярмарке трудоустройства «Работа 

России. Время возможностей» на территории 

Петропавловск-Камчатского городского округа; 

-  Проведение мастер-классов; 

- Оказание помощи будущим абитуриентам и их 

родителям в получении информации об учебном 

заведении, программах обучения и условиях 

поступления 

Октябрь-ноябрь 

2026 года, 

март-апрель 2027 

года 

 

3.  Участие в организации выездов 

профориентационной мобильной 

группы студентов 

- Участие профориентационной мобильной группы 

студентов на основании приглашения КГКУ «Центр 

занятости населения Камчатского края» в 

профориентационном форуме «Камчатка твоих 

март-апрель 2027 

года 

 



возможностей» на территории городских 

поселений Камчатского края;  

- Проведение мастер-классов; 

-  Оказание помощи будущим абитуриентам и их 

родителям в получении информации об учебном 

заведении, программах обучения и условиях 

поступления 

4.  Участие в реализации элективного 

модуля  -  «Основы медицинских 

знаний»      

Элективные занятия «Основы медицинских 

знаний» на базе колледжа  (теоретические и 

практические занятия)  обучающихся МАОУ 

«Средняя школа № 45» 

сентябрь 2026 

года-май 2027 года 

 

5.  Участие в реализации элективного 

модуля  -  «Основы медицинских 

знаний»      

Элективные занятия «Основы медицинских 

знаний» на базе колледжа  (теоретические и 

практические занятия)  обучающихся МАОУ 

«Средняя школа № 28» 

сентябрь 2026 

года-май 2027 года 

 

6.   «День карьеры»      Проведение встречи студентов с представителями 

работодателей 

В течение учебного 

года 2026-2027  

 

7.  Участие в организации профтуров для 

студентов  

Проведение экскурсий на предприятия 

работодателей, встречи студентов с 

представителями работодателей  

В течение учебного 

года 2026-2027  

 

8.  Участие в организации проведения 

тренингов, семинаров, тестирований 

классных часов со студентами 

Проведение тренинга «Я в процессии», семинара 

«В будущее с профессией», проведение 

профессиональных тестирований и диагностик; 

проведение тематических классных часов; 

организация адресной помощи попостроению 

траектории профессионального развития; 

организация мастер классов с представителями 

В течение учебного 

года 2026-2027  

 



работодателей проведение психологической 

поддержки 

9. Проведение тренингов со 

студентами, направленные на 

развитие коммуникативных 

навыков, необходимых для 

дальнейшего трудоустройства  

Обучение навыку составления резюме, 

прохождения собеседований, самостоятельного 

поиска работы, самопрезентации и адаптации в 

коллективе, обучение тайм-менеджменту в целях 

совмещения обучения и работы 

 

В течение учебного 

года 2026-2027 

10. Участие в организации практик и 

стажировок с использованием ЕЦП 

«Работа в России» 

 В течение учебного 

года 2026-2027 

11.  Реализация сетевых сервисов и 

платформ    

 Реализация сервисов целевого обучения на ЕЦП 

«Работа в России», платформы Карьерный 

навигатор (платформа поиска работы); 

социальной сети «SkillsNet» социальная сеть

 связана с Порталом «Работа в России») 

В течение учебного 

года 2026-2027  

 

12.  Участие в организации 

дополнительного обучения во время 

основной учебы 

  

  

В течение учебного 

года 2026-2027  

 

13.  Участие в организации практической 

подготовки в форме занятий на 

предприятиях 

  

  

В течение учебного 

года 2026-2027  

 

14.  Участие в организации сервиса 

временного трудоустройства в 

свободное от учебы время (летний 

период 

  

  

В течение учебного 

года 2026-2027  

 



15.  Участие в организации прохождения 

профессионального обучения, 

получения дополнительного 

профессионального образования 

  

  

В течение учебного 

года 2026-2027  

 

16.  Ведение социальных  сетей по 

вопросам содействия занятости и 

информационному сопровождению 

деятельности ЦК 

  

  

В течение учебного 

года 2026-2027  

 

17.  Оформление информационного 

стенда ЦК 

  

  

В течение учебного 

года 2026-2027  

 

18.  Размещение ежемесячных планов 

мероприятий ЦК на официальных 

сайтах колледжа в разделе ЦК 

 

Размещение плана мероприятий в разделе ЦК во 

вкладке «Ежемесячные планы мероприятий» 

  

На первое число 

каждого месяца   

19.  Предоставление отчета о 

реализованных мероприятиях по 

плану ЦК для дальнейшей 

публикации в социальных сетях 

колледжа в рамках популяризации 

ПОО Камчатского края 

Предоставление информацию согласно 

установленной форме 

  

  

На первое число 

каждого месяца   

20. Систематизирование участия и 

отслеживание числа студентов 

выпускных курсов колледжа и 

выпускников прошлых лет в 

мероприятиях ЦК для определения 

Фиксирование числа выпускников, участвовавших 

в мероприятиях ЦК 

В течение учебного 

года 2026-2027 



маршрутизации и дальнейшего 

трудоустройства 

21. Размещение информации в 

социальных сетях ЦК по реализации 

проекта профессиональной 

ориентации и маршрутизации 

обучающихся и  выпускников 

колледжа 

Размещение публикаций в социальных сетях ЦК о 

реализации проекта с применением хештега 

#ПрофориентацияМолодёжи  

Не реже 2-х раз в 

месяц 

22. Расширение реестра работодателей, 

вовлекаемых во взаимодействие с 

использованием ЕЦП «Работа 

России» 

Формирование списка работодателей с указанием 

статуса взаимодействия через ЕЦП Работа России 

В течение учебного 

года 2026-2027  

 

23. Обеспечение своевременного 

обновления реестра вакансий и 

контроль за актуальностью данных 

о их фактическом закрытии в 

рамках деятельности ЦК колледжа 

Формирование реестра вакансий и данные об их 

фактическом закрытии 

На первое число 

каждого месяца 

24. Реализация перечня дополнительных 

мер обеспечения карьерного 

сопровождения выпускников, 

завершивших или планирующих 

срочную службу в Вооруженных 

силах Российской Федерации 

 

Предоставление следующей информации:  

- отчет по выпускникам 2024 года по состоянию на 

01.10.2026; 

 - отчет по выпускникам 2025 года, 2026 года 1 раз 

в квартал; 

- отчет по выпускникам 2027 года по состоянию на 

01.04.2027 и 01.07.2027  

1 раз в квартал:  

на 01.10.2026; 

на 01.01.2027; 

на 01.04.2027; 

 на 01.07.2027 



 Обеспечение полного охвата 

студентов всех курсов колледжа 

процедурой регистрации в личном 

кабинете на ЕЦП «Работа России» 

Формирование списка студентов по результату 

завершения процедуры регистрации на ЕЦП 

Работа в России 

В течение учебного 

года 2026-2027  

 

25. Организация адресной работы со 

студентами, имеющими высокую 

вероятность риска 

нетрудоустройства по итогу 

выпуска, по результатам опроса на 

выявление перспектив 

трудоустройства студентов 

выпускных курсов колледжа, с 

предварительным согласованием со 

специалистами ЦЗН 

  Работа осуществляется совместно с ЦЗН В течение учебного 

года 2026-2027 

26. Использование результатов 

Национального рейтинга по 

трудоустройству выпускников при 

разработке и реализации 

мероприятий ЦК 

Работа осуществляется совместно с ЦЗН В течение учебного 

года 2026-2027  

 

27. Обеспечение ежемесячного выпуска 

публикаций о проведённых 

мероприятиях ЦК 

Размещение публикации в социальных сетях ЦК с 

применением хештега #ЦентрКарьеры, 

#ЦК_История_успеха, #ЦК_Трудоустройство 

В течение учебного 

года 2026-2027 

28. Организация прохождения опроса 

«Выявление перспектив 

трудоустройства студентов всех 

курсов колледжа с применением 

Работа осуществляется совместно с ЦЗН В течение учебного 

года 2026-2027 



инструментов ЕЦП «Работа 

России», с предварительным 

согласованием со специалистами 

ЦЗН 

29. Участие в мероприятиях 

молодежных клубов на базе 

Кадрового Центра Камчатского края 

Участие в мероприятиях молодежных клубов 

«Камчатский вайб» (г. Петропавловск-

Камчатский), «Драйв центр» (г. Вилючинск), 

«Молодежный компас» (г. Елизово), 

«Перспектива» (с. Мильково).  

Не реже 1 раза в 

квартал 

  

  

 


